Satzung iiber einen Kulturverein ,, KOSTROMA”
I Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Der Kulturverein ,KOSTROMA”, im Weiteren Verein genannt, ist eine freiwillige,
unabhéngige Vereinigung aufgrund des Gesetzes iiber Vereine und vorliegende Satzung vom
7 April 1989 (Dz.U. z 2011 r., Nr 79, poz. 855) mit nachtriiglichen Anderungen.
§ 2 Der Verein heilit: Kulturverein ,,KOSTROMA".

§ 3 Der Verein benutzt den verkiirzten Namen KOSTROMA oder SK KOSTROMA.

§ 4 Der Verein erzielt eine Rechtsfihigkeit mit der Eintragung ins polnische Handelsregister

(KRS).

§ 5 Der Sitz des Vereins ist Suwalki.

§ 6 Der Verein ist auf dem Hoheitsgebiet der Republik Polen unter Beriicksichtigung einer
friiheren Woiwodschaft von Suwalki titig (gemidB der Verwaltungsstruktur vom 1975 —
1999).

§ 7 Ber der Durchfilhrung von Aufgaben ist der Verein berechtigt im Ausland unter

Beachtung der Gesetze zu titigen.

§ 8 Der Verein ist zugunsten der Allgemeinheit tiitig.

§ 9 Bei der Durchfithrung von Aufgaben ist der Verein berechtigt die Arbeiter und die

Mitglieder des Vereins einzustellen.

§ 10 Der Verein ist berechtigt eine Wirtschaftstitigkeit nach dem Erhalten der entsprechenden

Erlaubnisse zu fiihren.

§ 11 Die Titigkeit des Vereins kann freiwillig und kostenlos von Freiwilligen unterstiitzt

werden.



§ 12 Der Verein ist berechtigt das Siegel und Firmenlogo gemill dem, vom Vorstand

beschlossenen, Muster und unter Beibehaltung der geltenden Vorschriften zu verwenden.

§ 13

Der Verein ist berechtigt das Mitgliedsabzeichen gemidll dem, vom Vorstand

beschlossenen, Muster und unter Beibehaltung der geltenden Vorschriften zu besitzen.

§ 14 Der Verein ist berechtigt ein Mitglied der Landes -, und Auslandsorganisation mit der

gleichen oder dhnlichen Profil der Titigkeit zu sein.

§ 15 Der Verein ist politisch unabhiingig.

§ 16 Der Verein ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

I1 Ziele und Titigkeitsformen des Vereins

§ 17 Die Ziele des Vereins sind:

1)
2)

3)

4)
)

6)

7)
8)

9)

Die Titigkeit zugunsten der Kultur, Kunst, Landeserbe -, und Kulturgutschutz.

Die Pflege und Verbreitung der Tradition und die Entwicklung von gesellschaftlichen
und kulturellen Bewusstsein.

Die Forderung der umweltfreundlichen Tourismusentwicklung wund deren
Vermarktung.

Die Verbreitung des Geschichtsbewusstseins und der Tradition des Gebietes.

Die Aktivierung von Milieu zugunsten der Kulturentwicklung und der Pflege der
Tradition.

Die Titigkeit zugunsten der Okologie, des Tierschutzes und der Naturerbe.

Die Vermarktung, Organisation und Forderung des Freiwilligendienstes.

Die Verbreitung des Freiwilligendienstes, Forderung und Initilerung der Titigkeit
zugunsten der Selbstentwicklung von Freiwilligen und der Qualitit, den von ihnen
geleisteten Dienstleistungen.

Die Forderung der kiinstlerischen, kulturellen und wissenschaftlichen Jugendinitiative.

10) Die Verbreitung des Wissens iiber Rettungsdienst, Sicherheit und Schutz von

Bevolkerung.

11) Die Integration von Personen, die fiir Gemeinwohl arbeiten und die Forderung des

Austauschprozesses von guten Praxis.



12) Die Griindung des Punktes von Informationen -, Erfahrung -, und Wissensaustauch
zwischen Personen und interessierten Institutionen.

13) Die Titigkeiten zugunsten der Entwicklung von Bildungsinfrastruktur und die
Erweiterung von ithren Zugang.

14) Die Forderung von Lehrentwicklung, Hochschulwesen, Bildung und Erziehung.

15) Die Veranstaltung von aktiven, konstruktiven Erholungsferien fiir Kinder und Jugend.

16) Die prophylaktische Titigkeit von Siichtigkeit, gesellschaftlichen Missstand,
Ausgrenzung und zugunsten der Emanzipation.

17) Die Forderung der Entwicklung von modernen Sozialhilfeinstitutionen und die
Durchfilhrung von Titigkeiten zugunsten dem Chancenausgleich von bedrohten
Gruppen der Marginalisierung und sozialen Ausgrenzung, die Titigkeit zugunsten der
Versehrte.

18) Die Titigkeit zugunsten der Erweiterung von Biirgeraktivitiit in dem Land und im
Ausland.

19) Die Forderung der Entwicklung von modernen Institutionen und Programmen des
Arbeitsmarktes und die Durchfithrung von Titigkeiten zum Ziel der Lockerung von
Folgen der Arbeitslosigkeit.

20) Die Titigkeit zugunsten der beruflichen Aktivierung.

21) Die Verbreitung und Schutz der Freiheit und Menschenrechte.

22) Die Titigkeit zugunsten der europiischen Integration und der Entwicklung von
Kontakten und Zusammenarbeit zwischen Gesellschaften.

23) Die Promotion von Republik Polen und UE im Ausland.

24) Die Wissensverbreitung im Gebiet der Informationstechnologie in der Gesellschaft.

25) Die Promotion und Férderung der Benutzung von modernen Dienstleistungen, die im
Internet verfiigbar sind.

26) Die Bereicherung von Internetnetz.

§ 18 Der Verein realisiert seine Ziele durch:
1) Die Veranstaltung von kulturellen Ereignissen und deren Bedienung.
2) Die Fiihrung von Internetseiten und Internetportalen.
3) Die Veranstaltung und Fiihrung von touristischen Veranstaltungen.
4) Die Veranstaltung von verschiedenen Formen der Erholung, besonders fiir Kinder und

Jugend.



5) Die Veranstaltung, Teilnahme und Fiihrung von Werkstitten, Schul -, und
Bildungsprogrammen.

6) Die Veranstaltung und Beteiligung an den Verabredungen, Versammlungen,
Konferenzen, Messe und Seminare.

7) Die Veranstaltung, Teilnahme und Fiihrung von Schulungen, Landespraktika,
auslindischen Praktika im Zielbereich des Vereines.

8) Die Pflege von historischen, kulturellen wund Landschaftsplitzen des
Landesgedichtnis.

9) Das traditionelle Verlagswesen und auch durch modernen Medien.

10) Die Forderung und technische Bedienung von biirgerlichen Initiativen, die im Bereich
des Vereins sind.

11) Die Forderung und Initiilerung von internationalen und interkulturellen Austausch.

12) Die Initiierung und Titigkeitsunternehmen iiber Umweltschutz und das richtigen
Verhiiltnis zu Tieren und anderen Bestandteilen der belebten und unbelebten Natur.

13) Die Einreichung zum Zweck des Umweltschutzes in der Investitions -, und
Abbautitigkeit und in der Titigkeiten, die dessen Zustand verbessern.

14) Die Zusammenarbeit mit den organisatorischen Grundeinheiten bei der Bearbeitung
und Realisierung den Programmen und Zielen von Titigkeiten, die den Zustand des
Umweltschutzes verbessern.

15) Die Uberlieferung von Projektenangebote fiir entsprechende Behorde, Institutionen,
sozialen Organisationen.

16) Die Sammlung und Verbreitung von Sammlungen, die Vergangenheit und
Gegenwart der Region dokumentieren.

17) Die Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit Institutionen, Behorden und
Organisationen.

18) Die Anregung von Kiinstler zur Griindung den Kunstwerke iiber die Region und
deren Promotion.

19) Die Verbreitung von touristischen Valoren der Region und des Landes.

20) Die Titigkeit zugunsten der Verstirkung von gesellschaftlichen Bindung.

21) Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen gegen der sozialen Ausgrenzung.

22) Die Informierung der Offentlichkeit iiber die vornehmenden Titigkeiten und deren

Ergebnissen durch Medien und eigenen Verffentlichungen.



§ 19 Der Verein arbeitet ber Realisierung seines Zieles mit allen Regierungs-,

Selbstverwaltungs-, Nichtregierungsinstitutionen und privaten Institutionen zusammen.

§ 20 Der Verein realisiert seine Aufgaben, die von Organe, Regierungsverwaltung und

Selbstverwaltung beauftragt werden.

111 Die Rechte und Pflichten von Mitglieder

§ 21 Die Mitglieder des Vereins sind die natiirliche und juristische Personen. Die juristische

Person ist ausschliefflich das unterstiitzte Mitglied.

§ 22 Die Mitglieder des Vereins teilen sich in:
1) Ordentliche Mitglieder
2) Unterstiitzte Mitglieder
3) Ehrenmitglieder

§ 23 Die ordentliche Mitglieder
Art. 1 Das ordentliche Mitglied des Vereins ist jede natiirliche Person, die eine schriftliche
Bescheinigung mit Empfehlung von mindestens zwei Mitglieder, einreichen soll. Bei
Personen, die keine Rechtsfihigkeit besitzen, ist es die Zustimmung des Kurators zu
verlangen.
Art. 2 Die neue Mitglieder werden durch den Vorstand und mit dem Beschluss bestellt. Der
Beschluss soll spiitestens 3 Monaten vor der Abgabe der Erklirung gefasst werden.
Art. 3 Wenn die Person keine Empfehlung von mindestens zwei Mitglieder besitzt, wird die
Erklirung durch Hauptversammlung gepriift. Die Kandidatur wird mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen bestimmt.
Art. 4 Die Mitgliedschaft im Verein ist fiir jede Person ohne Riicksicht auf Nationalitit,
Rasse, Geschlecht, Religion oder politische Ansichten offen.
Art. 5 Das ordentliche Mitglied des Vereins kann polnischer Biirger oder Auslinder sein,
auch ohne Wohnort in Republik Polen unter der Bedingung der vorherigen Akzeptanz der
Satzung.
Art. 6 Das ordentliche Mitglied hat Recht:

1) zum aktiven und passiven Wahlrecht gemil3 der Bestimmungen der vorliegenden

Satzung und gemil der geltenden, rechtlichen Vorschriften.



2) im Unternehmen, die von Verein veranstaltet sind, teilzunehmen.

3) Antrige zu stellen und die Titigkeiten des Vereins anzuregen.

4) die Hilfsmittel des Vereins bei Fiihrung von Titigkeiten gemidll der Satzung
auszunutzen.

Art. 7 Das ordentliche Mitglied ist verpflichtet:

1) die Bestimmungen der Satzung und Beschliisse der Vorstand zu beachten und
sorgfiltig durchzufiihren.

2) an Hauptversammlungen teilzunehmen.

3) den guten Ruf des Vereins zu pflegen.

4) die Titigkeiten des Vereins zu unterstiitzen und an Arbeiten des Vereins aktiv
teilzunehmen.

5) regelmiiBig und fristgerecht Mitgliedsbeitrige in der bestimmten Hohe zu bezahlen.

§ 24 Die unterstiitzte Mitglieder
Art. 1 Das unterstiitzte Mitglied ist die natiirliche oder juristische Person, welche die Ziele
des Vereins akzeptiert und die Titigkeit des Vereins durch finanzielle, sachliche oder
organisatorische Hilfe zu leisten.
Art. 2 Der Kandidat ist verpflichtet die Empfehlung von mindestens zwei ordentlichen
Mitglieder zu besitzen.
Art. 3 Das unterstiitzte Mitglied, bei juristischen Personen hat ithren Vertreter Recht:

1) an der Hauptversammlung mit Stimmrecht teilzunehmen.

2) an Unternehmen, die von Verein veranstalten sind, teilzunehmen.
Art. 4 Das unterstiitzte Mitglied ist verpflichtet:

1) den Verein wiirdig zu vertreten und seinen guten Ruf zu pflegen.

2) die Ratschlige und Hilfe dem Verein und deren Mitglieder zu geben.

§ 25 Die Ehrenmitglieder
Art. 1 Die Ehrenmitgliedschaft wird fiir natiirliche Personen durch die Hauptversammlung
bei dem besonderen Verdienst fiir den Verein bestimmt.
Art. 2 Der Antrag auf Verleihung oder Beendigung der Ehrenmitgliedschaft stellt der
Vorstand gemal der bestimmten Ordnung des Vereins.
Art. 3 Der Ehrenmitglied hat Recht:

1) an der Hauptversammlung mit Stimmrecht teilzunehmen.

2) an Unternehmen, die von Verein veranstalten sind, teilzunehmen.



§ 26 Die Mitgliedschaft im Verein wird beendigt durch:

Art.1 den freiwilligen, schriftlichen Riicktritt aus dem Verein, eingereicht zum Vorstand.

Art. 2 die AusschlieBung mit dem Beschluss vom Vorstand.

Art. 3 den ungerechtfertigten Riickstand von Gebiihren des Mitgliedsbeitrages oder anderen
Gebiihren iiber sechs Monaten.

Art. 4 die grobe Verletzung von Regeln der Satzung, Nichteinhaltung von Bestimmungen und
Beschliissen des Vorstands.

Art. 5 das Fehlen der Aktivitit hinsichtlich des Vereins.

Art. 6 den Verlust des Grundrechtes aufgrund des rechtskriftigen Gerichtsurteils.

Art. 7 den Tod des Mitgliedes oder durch den Verlust der Rechtsfihigkeit von unterstiitzten
Mitglied.

§ 27 Es steht die Abberufung zur Hautversammlung iiber den Verlust der Mitgliedschaft mit
der Frist 14 Tagen vom Datum der Beschlussabgabe zu. Die Abberufung wird auf der

nachsten Hauptversammlung gepriift. Der Beschluss der Hauptversammlung ist endgiiltig.

IV Die Regierung und Vertretung des Vereins

§ 28 Die Regierung des Vereins ist:
Art. 1 Die Hauptversammlung
Art. 2 Der Vorstand

Art. 3 Die Revisionskommission

§ 29 Die Regierung des Vereins wird von der Hauptversammlung in der offenen Abstimmung
mit der Mehrheit der Stimmen gewihlt. Die Hauptversammlung entschlieBt fiir die

Durchfithrung der geheimen Abstimmung.

§ 30 Falls die Zusammensetzung des Vereins sich verringert, kann die Ergidnzung durch die

Kooptation erfolgen, die die iibrige Mitglieder durchfiihren.

§ 31 Die Beschliisse aller Regierung des Vereins fallen in der offenen Abstimmung mit der
Mehrheit der Stimmen, bei der Anwesenheit mindestens der Hilfte von Mitglieder, die in der
ersten Frist berechtigt zum Wahlen sind und in der zweiten Frist ohne Riicksicht auf die Zahl

von Mitglieder, es sei denn, dass die Bestimmungen der Satzung anders sind.



§ 32 Die Versammlungen kénnen mit der Ausnutzung von modernen Technologien abberufen

und durchgefiihrt werden.

§ 33 Die Hauptversammlung
Art. 1 Die grofite Regierung des Vereins ist die Hauptversammlung.
Art. 2 In der Hauptversammlung nehmen teil:
1) mit der entscheidenden Stimme — ordentliche Mitglieder
2) mit der Beratungsstimme — unterstiitzte Mitglieder und Ehrenmitglieder
Art. 3 Es kann die ordentliche oder auBerordentliche Hauptversammlung durchgefiihrt
werden.
Art. 4 Die ordentliche Hauptversammlung wird vom Vorstand einmal im Jahr mit der
Mitteilung iiber Frist, Ort, vorgeschlagenen Beratungsplan mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung einberufen. Falls es kein Quorum gibt, wird die Hauptversammlung in der
zweiten Frist spitestens innerhalb von 1 Monat vom Tag der Einberufung der
Hauptversammlung einberufen.
Art. 5 Die Hauptversammlung beriit gemil der beschlossenen Ordnung.
Art. 6 Die aulierordentliche Hauptversammlung wird vom Vorstand einberufen:
1) Aus Eigeninitiative
2) Auf Verlangen von Mitglieder der Revisionskommission
3) Wegen des schriftlichen Antrags mindestens 1/3 der allgemeinen Zahl der
ordentlichen Mitglieder des Vereins.
Art. 7 Die aullerordentliche Hauptversammlung soll vor Ablauf von 31 Tagen vom Datum
der Anmeldung des Antrags oder Verlangen einberufen sein und soll iiber die wichtigsten
Sachen beraten.
Art. 8 Zu Kompetenzen der Hauptversammlung gehort:
1) Die Bestimmung von hauptsidchlichen Titigkeiten und Richtungen der Entwicklung
von Verein.
2) Die Beschieflung von Verinderungen der Satzung
3) Die Wahl und Abberufung aller Regierung des Vereins, die Erteilung von Entlastung
fiir den Vorstand auf den Antrag der Revisionskommission.
4) Die Erorterung und Bewilligung von Berichten des Vorstands des Vereins.
5) Die Erorterung von Abberufungen den Beschliissen des Vorstands.
6) Die Fassung von Beschliissen iiber die Auflésung des Vereins und Bestimmung

dessen Vermogens.



7) Die Fassung von Beschliissen iiber die Verleihung von Ehrenmitglieder.

8) Die Fassung von Beschliissen iiber alle andere Sachen unabhiingig von Kompetenzen

anderen Vorstandsmitglieder.

§ 34 Der Vorstand

Art. 1 Der Vorstand ist die Exekutive. Er leitet von der allgemeinen Titigkeit des Vereins,

gemill der Beschliissen von der Hauptversammlung, er vertriit diese nach auflen und ist

verantwortlich vor der Hauptversammlung.

Art. 2 Der Vorstand besteht aus 3 bis 5 Mitglieder, die auf der ersten Hauptversammlung

einen Yorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden und Kassenwarten wihlen.

Art. 3
Art. 4
Art. 5
Art. 6
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Der Vorstand kann eine Ordnung iiber die Arbeit des Vorstands bestimmen.

Die Hauptversammlungen finden falls notig, aber nicht selten als 3 Mal im Jahr statt.
Der Verein ist vom Vorstand vertreten, gemél der Regeln der Vertretung nachfolgend.
Zu Kompetenzen des Vorstands gehort:

Die Leitung von der laufenden Arbeit des Vereins.

Die Durchfithrung von Beschliissen der Hauptversammlung.

Das Leiten von Vermégen des Vereins.

Die Planung und Durchfiihrung von Finanzen des Vereins.

Die Entscheidung iiber die Griindung und/oder Auflosung der Wirtschaftstitigkeit und
iiber die Form und Bereich ithren Durchfiihrung.

Die Entscheidung iiber Anschaffung oder VerduBlerung des Mobiliar — und
Realvermogens.

Die Vertretung des Vereins nach aufien und die Tétigkeit namens des Vereins.

Die Einberufung der Hauptversammlung.

Die Fassung von Beschliissen tiber Aufnahme und AusschlieBung von Mitglieder.

10) Die Einreichung von Berichten aus der Titigkeit in der Hauptversammlung.

11) Die Bestimmung der Ordnung von Arbeiten des Vorstands.

12) Die Bestimmung der Hohe von Mitgliedsbeitrags.

§ 35 Die Revisionskommission

Art. 1 Die Revisionskommission ist einen Organ des Vereins, die die Titigkeit des Vereins

kontrolliert.

Art. 2 Die Revisionskommission besteht aus 3 bis 5 Mitglieder, damit der Vorsitzende, der

auf der ersten Versammlung gewiihlt wird.



Art. 3 Die Versammlungen der Revisionskommission finden falls nétig, aber nicht selten als
1 Mal im Jahr statt. Die Versammlungen werden vom Vorsitzenden einberufen.
Art. 4 Zu Kompetenzen der Revisionskommission gehort:

1) Die Kontrolle iiber die Titigkeit des Vereins.

2) Die Bewertung der Arbeit des Vorstands, damit die alljidhrliche Berichte und Bilanzen.

3) Die Einreichung von Berichte zusammen mit der Bewertung der Titigkeit des Vereins
und des Vorstands in der Hauptversammlung.

4) Das Verlangen der Einberufung der auBerordentlichen Hauptversammlung falls der
Unterlassung von Pflichten vom Vorstand und das Recht des Verlangen der
Einberufung der Hauptversammlung.

5) Die Einreichung in der Hauptversammlung die Antrigen iiber die Erteilung der
Entlastung den Mitglieder.

Art. 5 Die Mitglieder der Revisionskommission konnen nicht gleichzeitig die Mitglieder des
Vorstands sein.

Art. 6 Die Revisionskommission kann die Ordnung, die die Regeln der Arbeit des Vereins
bezeichnet, bestimmen.

Art. 7 Die Revisionskommission hat Recht von Mitglieder der Regierung des Vereins

schriftliche oder miindliche Erklidrungen iiber die kontrollierten Sachen zu verlangen.

V Das Vermogen des Vereins

§ 36 Das Vermdgen des Vereins ist Immobilien, Mobilien und Fonds.

§ 37 Die Quellen des Vermogens sind:
1) Mitgliedsbeitrige
2) Schenkungen, Eintriige und Erbe, die Mittel der Opferbereitschaft der Gesellschaft und
Sponsoring
3) Einnahmen von entgeltlichen Tatigkeit
4) Fordermittel, Beihilfe, Anteile, Kapitalanlagen
5) Einkommen aus der Wirtschaftstitigkeit

§ 38 Das Einkommen aus der Wirtschaftstitigkeit dient ausschlielich zur Durchfiihrung der

Satzungszielen und kann nicht fiir die Einteilung zwischen ihre Mitglieder bestimmt sein.



§ 39 Der Verein fiihrt die Finanzwirtschaft und Rechnungswesen, gemill der geltenden

Vorschriften.

§ 40 Die Entscheidungen iiber Erwerb, VerduBerung und Belastung des Vermdégens trifft der

Vorstand.

VI Die Vertretung

§ 41 Die Willenserklirung namens des Vereins kann in allen Sachen auBer Vermogenssachen

von jedem Mitglied selbst eingereicht werden.

§ 42 Die Willenserklidrungen konnen in Vermégenssachen eingereicht werden von:

Art. 1 alleine der Vorsitzende bis zu 30. 000 Zloty

Art. 2 alleine der Mitglied bis zu 5.000 Zloty

Art. 3 zwei Mitglieder, damit der stellvertretende Vorsitzende bis zu 30.000 Zloty

Art. 4 mehr als die vorstehende Beitrige — die Erklirungen koénnen vom Vorsitzenden

zusammen mit dem Mitglied eingereicht werden

VII Die Schlussbestimmungen
§ 43 Die Veridnderungen der Satzung und die Fassung der Beschliissen iiber die Auflosung
des Vereins durch die Hauptversammlung fordern die Mehrheit der 2/3 Stimmungen, bei der

Abwesenheit mindestens der Hilfte von Mitglieder.

§ 44 Bei der Auflosung des Vereins bestimmt die Hauptversammlung die Weise der

Auflosung und die Bestimmung des Vermogens.

Suwatki, den 9 Januar 2014



